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INTELIGENCIA

| CAN|

Se trata de un proyecto piloto cuyo objetivo fundamental es
que las sesiones con las madres sean impartidas, una vez al
mes, por las preceptoras de sus hijas, intentando transmitir los
contenidos que reciben las ninas semanalmente y puedan

apoyar asi en sus casas exigiéndoles en las mismas virtudes
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SINCERIDAD
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3 TRIMESTRE
VIRTUDES Y FORTALEZAS PERSONALES DE ESTE CURSO

Para incidir de modo mas eficaz, se han seleccionado tres
virtudes para ir trabajandolas a lo largo del curso,
coincidiendo con cada uno de los trimestres.
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VIRTUDES Y FORTALELAS PERSONALES PARA TRABA JAR

DURANTE & CURSO 1516
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L FORTALEZA/CORAJE

VOLUNTAD -

| CANI ’

-

HIGH LEVEL: formoacion de la voluntad

LEADERS: estudio y labaricsidod

GESTION DAL TEMPO: importancia de tener unharano:
aprovechamiento dd fiempo

BSFURIO Y PROACTIVIDAD: venamientos:lucha e
PLAN DE MEJORA PERSONAL: Trabajar con cbjetivos
Responsabiidod: encargos, constancia

AUTONOMIA: evitar proteccionsmo; cuidado conlos
caprichos

AUTOESTIMA y aufo-oceptaocdon

» RESILENCIA: reciedumbre: combatr el senfimentaismo

CORAZON L CARIDAD/MIMANIDAD:

-
-

-

-
-

Amistad, servido, preocupodon por los demas
Misericordia: comprension; ponerse en & lugar de los
ofrcs

Mognanmidad: fomentar los senfimienios de los
corazones buenos y genercscs

Desprandimienio; olvido propio

Pueza: aprender o amar desnteresodamente

» Pecodos confrala candod

INTELIGENCA  * SNCERIDAD TRANSPARENCIA:

YY Y Y Yy Y

Conocer y amar la verdod: fransparenca
Sencilez y naturaidod

Unidod de vida y coherencia
Eempiaondod

Pecodos confra la verdod:
Formoaon de la concenaa




TRANSPARENCIA: conocer y omor ko ve
Sencilez y noturobadod

AUTENTICIDAD: unidod dé vica y cobwe
Ejemplancoaa

Pecodos Conio I verdod

FOrmaCiin de Ia concuncia

VIRTUDES Y FORTALEZAS PERSONALES PARA TRABAJAR DURANTE EL CURSO 1516
HUAS
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L FORTALEIA/CORAJE fonclercs emociondaes aue mplcon ol ejeccicio de
ko voluntod pOro 10 COnecucion dée malas onte stuacionas de dcultod

& seslones: dos choras ol mes

VYV VVYYY

TOTAL: 18 CHARLAS
18 PLATICAS

VOLUNTAD

MIGH LEVEL: Formocidn de ko vountod

FORJARME COMO LEADERS: Estucior loDonosicod

GESTION DEL TIEMPO: horarior oprovechomisnio del iempo
PROACIIVIDAD: esfuerzo, vencomentos: ucha e nicativa
PLAN DE MEJORA: trabajar con objefivos melas Concreias
REspONSOLNAcd: ancorgos. Consioncio

AUTONOMA: modures: avilor profecoonemo: Cukdado con
os CORAChos

AUTOESTIMA: y auto-acepiocién

RESILENCIA: reciedumbre; combatr ol sentmentalsmo;
SUDENOr 105 Miedos

YVYVVVYYY
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N, CARIDAD/HUMANIDAD Y CARINO: loriaherns interpersonaies que mplcor
cuidar y ofecer amisiod y carfho a s demds poniendo of corazén

& sesiones; dos chorlas ol mes

4
CORAZON P AMSIOY, $80ViICIO, BOCUROCKON POr s damds
EMPATIA: compransiin y misadcordio: ponerss an & uoor
de ks ofros
» MOQNONIMIdad: fomentor Ios sentimianios de los Coronas
DUSNOS ¥ PeNeroscs
Desprendimienioc ohico propio
CORAZONES INTEGROS: purero: oprender 0 amor
desnierssodamentes
» Pecodos contra i humanidod
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Wi, SINCERIDAD/ TRANSPARENCIA: 'oriahazas COgn®vas gue mmplcon el
moverss an ko verdod
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